
 
 

EDUCATION et FORMATION pour l'EMPLOI 
 
 
 
En 2004, les dépenses régionales consacrées à l’éducation et la formation représentaient 
une somme d’environ 175 millions d’euros. En 2009, ce montant est d’environ 438 millions 
d’euros (un million d’euros par jour ). Cela représente 40% du budget de la Région soit le 
premier poste de dépense.  
 

Cette réalité traduit le choix volontariste fait par Jean-Pierre Masseret et sa majorité : 
investir pour l’avenir  car il ne peut y avoir d’emploi ni de développement économique sans 
éducation et formation de qualité tout au long de la vie. 
  

Le sens de notre engagement aujourd’hui reste de fo rmer les Lorrains tout au long de 
leur vie pour lever les barrières du premier emploi , sécuriser l’emploi et faciliter le 
retour vers l’emploi.  
 
 

1 - Pour les établissements :  
 
►Poursuivre et amplifier les investissements dans les lycées et CFA pour donner aux 
jeunes et à la communauté éducative de meilleures conditions de travail.  
 

►Etablir , avec les gestionnaires des lycées, un plan pour améliorer l'efficacité énergétique, 
prôner la sobriété énergétique et développer les énergies renouvelables.  
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2 - Pour les lycéens :  
 
►Instaurer dans les lycées, des professionnels formés à même d'accompagner les jeunes 
dans leur utilisation de l'outil informatique ; Associer des étudiants à ce projet.  
 

►Doter chaque lycéen  d'une boîte à outils informatique (que certains appellent « cartable 
numérique ») qui pourrait prendre la forme d'une clé USB sur laquelle seraient enregistrés 
des outils pédagogiques (logiciels, livres numériques). Nous voulons réduire la fracture 
numérique.  
 

►Continuer à équiper les lycées de tableaux interactifs et élargir l’ouverture des salles 
e.lorraine pour faciliter l’accès des jeunes aux technologies numériques.  
 

►Conforter les budgets participatifs en insistant sur la nécessité d'un débat dans les lycées 
pour hiérarchiser les souhaits des élèves et des enseignants.  
 



►Conforter  les budgets équité. 
 

►Instaurer un Pass’ contraception dans les lycées. 
 

►Poursuivre et amplifier notre soutien au pouvoir d’achat des lycéens et de leurs familles 
via la Carte Lorraine Multipass pour l’achat de manuels scolaires, l’accès à la culture et 
l’accès aux sports.  
 

►Aller vers la gratuité du TER pour les lycéens. 
 
 

3 - Pour les apprentis :  
 
►Développer des programmes de stages pratiques à l'étranger.  
 

►Définir un plan de lutte contre les ruptures de contrat et la garantie de rester stagiaire de la 
Formation Professionnelle.  
 

►Développer l'apprentissage notamment dans le secteur public.  
 

► Développer les Lycées des Métiers. 
 

►Poursuivre et amplifier notre soutien au pouvoir d’achat des apprentis et de leurs familles 
via l’aide à l’achat du premier équipement.  
 

►Aller vers la gratuité du TER pour tous les apprentis. 
 
 

4 - Pour les étudiants de l’enseignement supérieur :  
 
►Aller vers la gratuité des TER pour les étudiants suivant des cours sur plusieurs sites en 
Lorraine ;  Aider davantage la mobilité des étudiants domiciliés dans des territoires éloignés 
des sites d'enseignement supérieur. 
 

►Favoriser l’obtention de stages en conditionnant nos aides aux entreprises à l'accueil de 
jeunes en formation professionnelle et d’étudiants. Nous voulons intégrer cette condition 
dans les clauses de nos marchés publics.  
 

►Renforcer sur les territoires, les passerelles formations  supérieures - emploi  en 
cohérence avec les pôles de compétences. Soutenir  en particulier les formations 
supérieures professionnalisantes, les instituts du type ISEETECH, JEAN LAMOUR, 
LAFAYETTE,… et les nouvelles initiatives universitaires en matière d'insertion 
professionnelle des étudiants. 
 

►Lancer une Université des Métiers, futur centre de formation de la Chambre des Métiers 
dans un esprit de brassage des générations et des compétences sur le Campus ARTEM. 
 

►Poursuivre et amplifier notre soutien à l’enseignement supérieur et la recherche, sources 
d’innovation. L'Université est une de nos premières priorités car elle stimule développement 
économique et l’emploi.  
 

►Poursuivre et amplifier notre soutien aux étudiants des Instituts de Formation en soins 
infirmiers (IFSI).  
 



 

5 - Pour les demandeurs d'emploi et salariés : 
 
►Créer 3 nouvelles écoles de la 2ème chance (E2C) pour les jeunes sans qualification.  
 

►Faciliter l’accès individuel de chaque Lorrain à la formation professionnelle tout au long de 
la vie par un portefeuille numérique de compétence : le LORFOLIO.  
 

►Renforcer les formations dans le cadre de la Grande Région et mettre en place une 
plateforme transfrontalière à Forbach. 
 

►Renforcer l'orientation par une charte AIO Lorraine (Accueil, Information, Orientation). 
 

►Garantir le pouvoir d'achat des salariés licenciés pour un retour rapide à l'emploi (frais liés 
à la formation et chèque formation).  
 

►Renforcer la formation des salariés pour sécuriser l’emploi via notamment le maintien et le 
renforcement du soutien régional aux plans de formations internes des entreprises.  
 

►Mettre en place un programme de stages pratiques pour les demandeurs d'emploi dans la 
Grande Région. 
 

►Mettre en place des formations qualifiantes sur les nouveaux métiers du développement 
durable. 
 
 

CONCLUSION  
 
Nous faisons de l'Education et de la Formation un l evier pour l'emploi , pour tous les 
Lorrains (jeunes, adultes, demandeurs d'emploi et salariés). Nous misons sur l’économie de 
la connaissance  en investissant dans l'humain (qualité, accueil, conditions de réussite, 
pouvoir d'achat…) 
 

Eduquer, former pour l'emploi, tels sont les fils conducteurs de notre action régionale car 
c’est la première préoccupation des Lorrains qui souhaitent trouver un premier emploi, 
sécuriser leur emploi ou retourner dans l’emploi.  
 

Nous continuerons de lever les barrières qui s’opposent à la formation notamment celle du 
pouvoir d’achat.  
 

C'est ainsi que nous souhaitons faire de la Région Lorraine, un facilitateur au service 
de l’avenir professionnel des Lorrains et de l’aven ir économique des entreprises 
lorraines.   
 


